Guatemala, 29 de Marzo de 2019

Licenciado

JUAN ALBERTO MONZON ESQUIVEL
Viceministro de Cultura

Su Despacho

Respetable sefior Viceministro:

Tak’ulu” jun nimaldjrutzilawdchchupam re jun g’ re’, ninrayb’ej chi

riAjawxtusipajsagilchupamriasamaj (Katchikel). Reciba saludos en esie dia,
esperando que el Creador le brinde sabiduria en sus acfividades.

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle

mi informe de actividades mensuales conforme a lo estipulado en el Contrato
Administrativo por servicios Profesionales Numero 820-2012 aprobado mediante
Acuerdo Gubernativo 46-2019, correspondiente al mes de marzo de 2019 y para el
cobro de mis honorarios estoy presentado la factura Serie “A” Numero 000083.

Actividades realizadas:

1.

2.

Asesorar en Seminarios de Sensibilizacion para la Promocion de la Ley
Educativa contra la Discriminacién Decreto 81-2002.

Asesorar en el Seguimiento al Acompafiamiento vy asistencia técnica en
Asambleas de Eleccidn de Representantes de Pueblos Indigenas ante
CODEDES del pueblo Xinka.

Asesorar en el Acompafiamiente Técnico a Organizaciones que promueven
el Voluntariado para el Fortalecimiento de ia Interculturalidad.

Asesorar en los Talleres con Representantes de Pueblos Indigenas y
miembros del Sistema de Consejos de Desarrolio.

Asesorar en el encuentro para la Promocion de la Participacién de los
Pueblos Indigenas en Ciencia y Tecnologia.

Asesorar en las Capacitaciones a Promotores, Gestores y Equipo Técnico
de Participacién Ciudadana Ciudad de Guatemala.

Asesorar en actividades asignadas por fa Direccion General de Desarrollo
Cultural y Fortalecimiento de las Culturas, en la Delegacién de Juridico.



Resultados obtenidos:

1. Se asesoré en la aplicacién y promocion del articulo 1 de la Ley de
Promocion Educativa Contra la Discriminaciéon 81-2002 a través de
espacios de encuentro y acceso a vida cultural.

2. Se asesor6 en la eleccion de representante fitular y suplente de los
Pueblos Indigenas ante el CODEDES.

3. Se asesord en fortalecer el dialogo con las organizaciones que promueven
el voluntariado. _

4. Se asesordé en el fortalecimiento del conocimiento sobre Planificacion del
Desarrollo Regional, Departamental y local de los Delegados de los
Pueblos Indigenas.

5. Se asesord en identificar y promover los conocimientos cosmogonicos de
Pueblos Indigenas sobre Ciencia y Tecnologia para conocimiento v réplica
de los mismos.

6. Se asesord en el fortalecimiento de la proyeccion institucional con
pertinencia linglistica, considerando el papel de la cultura como motor de
desarrollo a través de los promotores y gesiores culturales

7. Se elabor6é Contratos Administrativos, Dictamenes Juridicos, Resoluciones
Administrativas, escritos penales para dar seguimienio a procesos en los
cuales la Direccion General de Desarrolioc Cultural y Fortalecimiento de
Culturas, tiene intervencion legal.
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